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Personal Energy Coaching

Authenticiteit en bevlogenheid zijn de bron van een betekenisvol leven

ledereen is uniek en beschikt over onbenut potentieel

Energielekken - Drijfveren — Competenties/ Talenten — (Gedrags)verandering

Persoonlijke energielekken
Persoonlijke drijfveren

Persoonlijke competenties en talenten
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(Gedrags)verandering

Het geleerde in de praktijk brengen, is zeker in het begin een uitdagend vraagstuk. Uitdagingen zijn onder andere
automatismen en minder constructieve verwachtingen van de directe omgeving. Tenslotte hebben medewerkers
zich altijd anders gedragen en zit niet iedereen op de betreffende verandering in gedrag en houding te wachten.
Daarom begeleiden wij de medewerker met een aantal coachingsgesprekken bij de realisatie van de gewenste
gedragsverandering.

Resultaat

Na het doorlopen van de bovengenoemde stappen heeft de medewerker zicht op zijn/haar unieke talenten, kwaliteiten en
eigenschappen. Ook weet hij/zij deze op een zodanige wijze in de praktijk te vertalen dat de ervaren energie en levenssa-
tisfactie aanzienlijk hoger zal liggen dan voor de coaching. Met andere woorden: de organisatie heeft een medewerker die
goed in zijn/haar vel zit en vanuit hier een meer productieve bijdrage kan leveren aan het bedrijfsresultaat.

Indicaties
Om u een beeld te geven, hebben we onderstaand een aantal indicaties opgenomen van het project
‘Personal Energy Coaching’:

« investering in kosten van ca. € 4.000,-;
« investering in tijd van ca. 20 uur van de medewerker
« doorlooptijd van ca. vier weken

Dergelijke trajecten zijn maatwerk en worden in overleg met het management vormgegeven. Bovengenoemde indicaties
kunnen als gevolg hiervan afwijken van het individuele geval.

Verder praten?
Wilt u meer weten wat Mantion voor u zou kunnen betekenen?
We komen graag luisteren, vertellen en sparren. Thomas Traxler: (030) 284 05 40

Mantion — Empowering People, Improving Business

Het talent van mensen en de onstuitbare aantrekkingskracht van een inspirerend doel zet elke onderneming in beweging.
Mantion helpt sinds 1978 bij de ontwikkelingen en implementatie van groei- en continuiteitsstrategieén. Het uitgangspunt
van onze aanpak vormt de mens en zijn/ haar drijfveren. We zijn ervan overtuigd dat mensen meer energie, talent en
potentieel inzetten als zij in hun kracht worden gezet. Dat helpen wij waarmaken.

Mantion is onderdeel van Central Park — Group for Growth.




