
Beleidsimplementatie

Wat we delen en wat we doen

Heldere Business Fundamentals en een scherp en meetbaar gedefinieerd beleid maakt de organisatie nog niet succes-
vol. Al in een vroeg stadium van strategieontwikkeling betrekt Mantion managers en medewerkers bij het proces. Vervol-
gens kan per deelgebied – bijvoorbeeld per unit of afdeling – een doorvertaling worden gemaakt van het organisatiebeleid 
voor de komende periode. Mantion helpt met structuur en praktische support.

Wanneer in een organisatie de Business Fundamentals helder zijn voor alle medewerkers is aansturing op operationeel 
(gedrags-)niveau aanzienlijk minder nodig. De gedeelde waarden en normen voorspellen ook een bepaald handelen/
gedrag.

Toch is het nuttig – zeker wanneer de doelen van de organisatie zijn geconcretiseerd in Business Performance Indicato-
ren – ook een concrete doorvertaling te maken naar sub- en afdelingsplannen. We doorlopen drie stappen:

• Presentatie van de kernstrategie aan alle unit- of afdelingsmanagers
• Workshop aan alle unit- of afdelingsmanagers over Business Planning
• On-demand Support voor begeleiding en advies bij de implementatie

Presentatie kernstrategie
Het eindverantwoordelijk management presenteert de Business Strategie aan alle unit- of afdelingsmanagers. In deze 
sessie worden ook de Business Performance Indicatoren benoemd. Er is uitgebreid ruimte om de doelen ook per unit/
afdeling te concretiseren.

Workshop Business Planning
Niet elke organisatie heeft ruime ervaring met professionele Business Planning. Mantion kan een workshop over Business 
Planning verzorgen, waarin meteen een sjabloon wordt gepresenteerd voor de hele organisatie. Daarmee kunnen plan-
nen effectief worden uitgedacht en uitgewerkt. 

On-demand Support
De volgende stap is afhankelijk van de wensen van de organisatie. Mantion kan ondersteunen bij het uitdenken en uitwer-
ken van de aanpak per unit/afdeling. Daarmee profiteert de organisatie van ruime ervaring met implementatievraagstuk-
ken.

Resultaat
De dienstverlening van Mantion op het gebied van beleidsimplementatie gaat aanzienlijk verder dan hetgeen beschreven 
in deze factsheet. Onze ervaring voorkomt valkuilen en zorgt voor een snellere en meer effectieve implementatie. Daarbij 
bewaken we – samen met de organisatie - de congruentie in de gehele implementatie.



Indicaties
Implementatiebegeleiding is maatwerk. Onze ondersteuning hangt sterk af van de omvang en de situatie van de  
organisatie. Indien gewenst, verzorgen we graag een projectvoorstel.

Mantion – Empowering People, Improving Business

Het talent van mensen en de onstuitbare aantrekkingskracht van een inspirerend doel zet elke organisatie in beweging. 
Mantion helpt organisaties sinds 1975 bij de ontwikkeling en implementatie van groei- en continuïteitsstrategie. Onze 
klanten zijn middelgrote tot grote organisaties in profit en non-profit. We zijn ervan overtuigd dat elke organisatie zich 
telkens kan blijven ontwikkelen en dus kan blijven groeien. En dat organisaties die hun mensen helpen groeien, zelf ook 
groeien.

Mantion is onderdeel van Central Park – Group for Growth.

Verder praten?
Wilt u precies weten wat Mantion voor de kracht van uw organisatie kan betekenen?  
We komen graag luisteren, vertellen en sparren. Joris van Zoelen: 030 284 0540


